
STATUT STOWARZYSZENIA 
KOLEKTYW MUZYCZNY 

 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 
 
 

§1 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę stowarzyszenie “Kolektyw Muzyczny”, w dalszych 

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 
2. Stowarzyszenie może używać odpowiedników swojej nazwy w językach obcych.  
3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych, zawiązanym dla propagowania 

muzyki klasycznej i współczesnej, upowszechniania idei związanych z rozwojem kultury, 
przyczyniania się do zwiększania świadomości sztuki, wspierania osób i organizacji 
podejmujących takie działania. 

 
§2 
 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kraków.  
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego 

realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność również poza 
granicami kraju. 

 
§3 
 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. 
2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  
3. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.855 z późn. zm.), ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2014 
r. Nr 1118 z późn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej “Statutem”. 

 
§4 
 

1. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami 
oraz treścią ustaloną przez Zarząd.  

2. Stowarzyszenie może posiadać własne oznaczenie graficzne (logo). 
 

§5 
 

1. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami oraz instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz może 
pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, bądź wystąpieniu z nich, decyduje 
Walne Zgromadzenie Członków zwykłą większością głosów.  

 
  



 
§6 
 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej jego członków.  
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym członków 

Stowarzyszenia.  
 
 

ROZDZIAŁ II 
Cele i formy działania 

 
§7 
 

1. Celem Stowarzyszenia są zadania publiczne obejmujące zadania w zakresie: 
a) promocji i upowszechniania dzieł muzyki klasycznej i współczesnej oraz jej twórców, 
b) rozwijania i upowszechniania muzyki klasycznej oraz kształtowanie świadomości 

społecznej dotyczącej jej historii, wykonawstwa i odbioru, 
c) działalności na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 
d) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami,  
e) działalności wspomagającej rozwój społeczności lokalnych, 
f) propagowania i promocji kultury miasta Krakowa oraz Małopolski na terenie kraju oraz 

za granicą, 
g) tworzenia platformy do współpracy artystycznej - muzyków oraz przedstawicieli 

innych dziedzin sztuki do osiągania innowacyjnych celów artystycznych, 
h) docierania z działalnością artystyczną do osób z niepełnosprawnościami, 
i) propagowania twórczości na flet, skrzypce, altówkę, wiolonczelę, harfę i fortepian, 
j) współdziałania zmierzającego do łączenia gatunków muzycznych, takich jak muzyka 

klasyczna, jazz, muzyka ludowa, muzyka rozrywkowa, muzyka improwizowana, 
k) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą. 

 
2. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez: 

a) promocję i upowszechnianie dzieł w zakresie muzyki klasycznej i współczesnej oraz 
jej twórców, 

b) tworzenie i realizacją programów edukacyjnych mających na celu propagowanie 
muzyki klasycznej i współczesnej, 

c) organizację koncertów, spotkań, prelekcji, wystaw, konferencji, sympozjów, festiwali 
oraz innych imprez o charakterze edukacyjno-muzycznym, 

d) organizowanie i prowadzenie zespołów muzycznych oraz innych form kształcenia 
muzycznego, 

e) współtworzenie projektów kompozytorskich i intermedialnych, 
f) współpracę z osobami oraz instytucjami krajowymi i zagranicznymi o podobnych 

celach działania, 
g) tworzenie nowych kompozycji przez kompozytorów na zamówienie Stowarzyszenia, 
h) prowadzenie biblioteki oraz archiwum działalności, 
i) działalność wydawniczą dotyczącą muzyki klasycznej, w tym wydawanie publikacji 

drukowanych i elektronicznych oraz czasopism poświęconych muzyce współczesnej,  
j) współpraca z miastami partnerskimi Krakowa, 



k) prowadzenie działań reklamowych, 
l) współpracę z artystami z pozamuzycznych dziedzin sztuki, 
m) rejestrację utworów zapomnianych, dotychczas niezarejestrowanych oraz ich 

publikacja w formie multimedialnych nośników elektronicznych, 
n) współpracę z władzami samorządowymi, państwowymi, sektorem gospodarczym, 

środkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem społeczeństwa 
obywatelskiego, 

o) organizowanie wolontariatu, 
p) organizowanie zbiórek charytatywnych, 
q) realizację projektów międzyregionalnych i międzynarodowych. 

 
3. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność statutową. 

 
 

§8 
 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w 
odrębnych przepisach. 

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy do realizacji celów statutowych i nie 
może być przeznaczony do podziału między jego członków.  

3. O zakresie prowadzonej działalności gospodarczej decyduje Zarząd w formie uchwały. 
4. Zakres działalności gospodarczej nie może pokrywać się z odpłatną działalnością statutową.  

 
 
 

ROZDZIAŁ III 
Członkowie - prawa i obowiązki 

 
§9  

 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 
3. Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 
b) wspierających, 
c) honorowych. 

 
§10 

 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która ukończyła 

osiemnasty rok życia i akceptuje cele statutowe stowarzyszenia, oraz która: 
a) złoży deklarację członkowską, 
b) przyczynia się do realizacji celów statutowych, 
c) podpisze zobowiązanie dotyczące uiszczania składek członkowskich,  
d) posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 
e) nie została prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

prywatnego lub za przestępstwo skarbowe. 
 



2. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarządu 
Stowarzyszenia, po stwierdzeniu spełnienia przez kandydata wszystkich punktów, o których 
mowa w pkt. 1. 

3. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 
a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
b) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 
c) udziału w zebraniach, wykładach oraz innych imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 
d) zgłaszania wniosków, opinii i postulatów do władz Stowarzyszenia odnośnie 

działalności Stowarzyszenia. 
 

4. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,  
b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
c) regularnego opłacania składek. 

 
§11 

 
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.  
2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji 

Zarządu. 
3. Członek wspierający ma obowiązek wywiązania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 
 

§12 
 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 
wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi są ustanawiani przez Zarząd na podstawie głosowania Walnego 
Zgromadzenia Członków.  

3. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 
mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza 
tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

4. Członek honorowy jest zobowiązany do przestrzegania statutu oraz uchwał władz 
Stowarzyszenia. 

 
§13 

 
1. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki członkowskie w ciągu czternastu dni od daty 

otrzymania zawiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 
2. Składki członkowskie mogą być wpłacane co miesiąc (do 10 dnia miesiąca) lub do końca 

każdego roku kalendarzowego za okres 12 miesięcy.  
3. Wysokość składki członkowskiej określa Walne Zgromadzenie. 
4. Członkowie honorowi i wspierający są zwolnieni ze składek członkowskich.  

 
 
 



§14 
 

1. Utrata członkostwa następuje na skutek:  
a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 
b) wykluczenia przez Zarząd: 

- z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 
- z powodu braku aktywności w pracach Stowarzyszenia przez okres 1 roku, 
- z powodu niepłacenia składek za okres 1 roku,  
- na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia z wyżej wymienionych 

powodów,  
- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,  

c) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 
 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa, zainteresowanemu przysługuje 
odwołanie do walnego zgromadzenia członków. Uchwała walnego zgromadzenia członków 
jest ostateczna.  

 
ROZDZIAŁ IV 

Członkowie - prawa i obowiązki 
 

§15 
 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zgromadzenie Członków,  
b) Zarząd, 
c) Komisja Rewizyjna. 

 
§16 

 
2. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa trzy lata. 
3. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się na podstawie głosowania w obecności co najmniej 

połowy członków uprawnionych do głosowania. 
4. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż przez 

trzy kadencje. 
§17 

 
1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba, że dalsze 
postanowienia statutu stanowią inaczej. 

 
§18 

 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Obradami Walnego Zgromadzenia Członków kieruje Prezes Zarządu lub wskazana przez 

niego osoba będąca członkiem Zarządu. 
3. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,  
b) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 



4. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
 

§19 
 

1. Zwyczajne Zgromadzenie Członków jest zwoływane raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia. 
2. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 7 

dni przed terminem zebrania. 
3. Zawiadomienie odbywa się drogą elektroniczną na adresy poczty elektronicznej członków 

Stowarzyszenia.  
 

§20 
 

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie. 
2. Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na 

wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej ⅓ ogólnej liczby członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3. Wnioski o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków składane są 
Prezesowi Zarządu w formie pisemnej. 

4. Nadzwyczajne Zebranie Członków powołuje decyzje zwykłą większością głosów.  
 

§21 
 

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 
a) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
b) uchwalanie zmian statutu, 
c) wybór i odwołanie Prezesa Stowarzyszenia, Zarządu, Komisji Rewizyjnej,  
d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  
f) uchwalanie regulaminu Zarządu i wynagrodzeń dla Zarządu, 
g) uchwalanie budżetu, 
h) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń, ulg i zwolnień od 

tych składek lub świadczeń, 
i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  
j) podejmowanie uchwały o przystąpieniu przez Stowarzyszenie do innych krajowych i 

międzynarodowych organizacji o podobnych celach,  
k) nadawanie i odbieranie godności członka honorowego,  
l) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze, 
m) powoływanie komisji do załatwienia określonych spraw, 
n) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
o) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  
p) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej do obrad. 

 
2. Uchwały Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie odbycia Zgromadzenia zapadają 

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.  
3. W przypadku braku obecności połowy członków Stowarzyszenia zwołanego w pierwszym 

terminie zwoływane jest w tym samym dniu Walne Zgromadzenie w drugim terminie. Drugi 



termin Walnego Zgromadzenia wyznacza się na ten sam dzień w terminie 30 minut po 
pierwotnym terminie.  

4. Uchwały Walnego Zgromadzenia zwołanego w drugim terminie zapadają zwykłą większością 
głosów obecnych na tym Zgromadzeniu.  

 
 
 

§22 
 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 
Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnątrz.  

2. Zarząd składa się z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza. Zarząd konstytuuje się na 
pierwszym posiedzeniu. 

3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku 
z pełnioną funkcją. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na dwa 
miesiące. 

5. Do kompetencji Zarządu należy: 
a) realizacja celów Stowarzyszenia, 
b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,  
c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 
d) sprawozdanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
g) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,  
h) przygotowywanie projektów uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 
i) organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej, 
j) przyjmowanie i skreślanie członków, 
k) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego 

Stowarzyszenia, 
l) opracowanie i składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu 

Członków,  
m) występowanie z inicjatywą uchwałodawczą oraz opracowywanie projektów, uchwał i 

regulaminów,  
n) kontrola przestrzegania statutu Stowarzyszenia. 

 
6. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu. 
 

§23 
 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 
Komisja kontroluje jego działalność nie rzadziej niż raz w roku. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób, w tym Przewodniczącego, wybieranego przez 
Walne Zgromadzenie. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 



4. Za pełnione obowiązki w Komisji Rewizyjnej jej członkowie nie otrzymują wynagrodzenia, za 
wyjątkiem zwrotu uzasadnionych kosztów. 

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 
b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,  
c) prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania Zarządu, 
d) zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków, w razie niezwoływania go przez Zarząd 

w terminie lub trybie ustalonym w Statucie, 
e) składanie wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium dla władz 

Stowarzyszenia, 
f) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 
§24 

 
1. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 
połowę składu organu. 

 
 

ROZDZIAŁ V 
Majątek i fundusze 

 
 

§25 
 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, fundusze i autorskie prawa 
majątkowe oraz licencje. 

2. Majątek Stowarzyszenia może być przeznaczony jedynie na realizację celów statutowych. 
3. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a) składek członkowskich 
b) darowizn, spadków, zapisów, 
c) wpływów z własnej działalności statutowej, 
d) dotacji i ofiarności publicznej, 
e) dochodów z działalności gospodarczej, 
f) dochodów z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących w 

użytkowaniu Stowarzyszenia. 
 
 

§26 
 
 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 
3. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 

uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających łącznie. 
 



ROZDZIAŁ VI 
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
 

§27 
 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością dwóch trzecich głosów, przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwała o zmianie statutu wywiera skutki prawne z dniem uprawomocnienia się 
postanowienia sądu o zarejestrowaniu Statutu lub jego zmiany. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa 
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

4. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu, chyba że Walne Zgromadzenie 
Członków wyznaczy innych likwidatorów.  

 
 

ROZDZIAŁ VII 
Przepisy Końcowe 

 
§27 

 
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach. 
2. Statut wchodzi w życie po uprawomocnieniu się postanowienia sądu rejestrowego i z upływem 

tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowość prawną. 
 
 
 
 


